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Capitulo 1

Identificacion del establecimiento educacional

Antecedente

Informacion

Tipo de establecimiento

Particular Subvencionado

RBD

26405-9

Niveles de Ensenanza

Educacion Media HC
(1° a 4° Medio)

Direcciéon

Chile N° 572

Comuna — Region

Maipu — Region Metropolitana

Nombre del Director

Camila Rojas Manzano

Correo electronico del Director

direccion@loscarreradechile.com

Nombre del Coordinador de

Convivencia Educativa

Marcos Vargas Pino

Cantidad de horas del cargo

44 horas

Correo electronico del Coordinador de

Convivencia Educativa

convivenciaeducativa@loscarreradechile.com

Teléfono del establecimiento

+56975299843

Correo electrénico institucional

direccion@hoscarreradechile.com
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Capitulo2 Objetivos del Plan de Gestion de la Convivencia Educativa
2.1 Objetivo General

Promover una convivencia educativa inclusiva, participativa, respetuosa y protectora en el
Colegio Hermanos Carrera, mediante el desarrollo de acciones formativas, preventivas y
de gestion que favorezcan el bienestar integral de todos los integrantes de la comunidad
educativa, fortaleciendo el buen trato, la participacion, la resolucion pacifica de conflictos y
el resguardo de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, en coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional, el Reglamento Interno y la normativa educacional vigente.

2.2 Objetivos Especificos

a. Fortalecer una cultura institucional basada en el respeto, la inclusion, la participacion,
el buen trato y el reconocimiento de la diversidad.

b. Promover el desarrollo de habilidades socioemocionales y ciudadanas que favorezcan
relaciones respetuosas, la resolucion pacifica de conflictos y la convivencia
democratica.

c. Implementar acciones preventivas orientadas a resguardar el bienestar fisico,
emocional y social de los integrantes de la comunidad educativa, promoviendo
ambientes seguros y protectores.

d. Fomentar la participacion activa de estudiantes, familias, docentes, asistentes de la
educacién y equipos directivos en la construccion y fortalecimiento de la convivencia
educativa.

e. Desarrollar acciones de formacion, informacién y acompanamiento dirigidas a toda la
comunidad educativa sobre convivencia, buen trato, inclusion, convivencia digital y
prevencion de situaciones que afecten el bienestar.

f. Monitorear y evaluar sistematicamente las acciones del Plan de Gestion de la
Convivencia Educativa para asegurar su implementacion, mejora continua y articulacién
con los demas instrumentos de gestion institucional.

Capitulo 3  Articulacion del Plan de Gestion de la Convivencia Educativa con otros
instrumentos de gestion

3.1 Coherencia del PGCE con el Proyecto Educativo Institucional (PEI)

El presente Plan de Gestion de la Convivencia Educativa se articula con el Proyecto
Educativo Institucional del Colegio Hermanos Carrera, contribuyendo al logro de sus sellos
institucionales de Excelencia Académica y Valérica y Ambiente Familiar. En este
contexto, las acciones del Plan promueven el desarrollo integral de los estudiantes
mediante una convivencia basada en el respeto, el buen trato, la participacion, la inclusion
y la formacion ciudadana, fortaleciendo el compromiso de toda la comunidad educativa con
los principios y valores institucionales.

3.2 Coherencia con el Plan de Mejoramiento Educativo (PME)

El Plan de Gestion de la Convivencia Educativa constituye un instrumento complementario
al Plan de Mejoramiento Educativo, particularmente en la dimension de Convivencia
Educativa, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos estratégicos y acciones definidas
por el establecimiento para fortalecer el bienestar, la participacion, la formacion integral y
los ambientes propicios para el aprendizaje.
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Las acciones contempladas en este Plan se implementaran de manera coordinada con el
PME, favoreciendo la mejora continua de los procesos institucionales.

3.3 Coherencia con el Reglamento Interno

El presente Plan se encuentra articulado con el Reglamento Interno del establecimiento, el
cual regula los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad educativa, las
normas de convivencia, los procedimientos disciplinarios y los protocolos de actuacion.

En este contexto:

El PGCE desarrolla acciones de caracter formativo, preventivo, promocional y
participativo.

El Reglamento Interno regula los procedimientos frente a situaciones que afectan la
convivencia educativa.

Los protocolos de actuacion establecen las rutas especificas de intervencion frente a
situaciones determinadas.

De esta forma, ambos instrumentos se complementan, evitando duplicidades y asegurando
una gestién coherente de la convivencia educativa.

3.4 Coherencia con los Protocolos de Actuacion

Las acciones contempladas en este Plan se desarrollaran de manera coordinada con los
protocolos establecidos en el Reglamento Interno, especialmente aquellos relacionados
con:

- Violencia entre integrantes de la comunidad educativa.
- Acoso escolar.

- Vulneracién de derechos.

- Hechos de connotaciéon sexual.

- Maltrato a estudiantes.

- Salud mental y riesgo suicida.

- Accidentes escolares.

- Otras materias reguladas institucionalmente.

Cuando corresponda la aplicacion de un protocolo, prevaleceran los procedimientos
establecidos en el Reglamento Interno, sin perjuicio de las acciones preventivas vy
formativas contempladas en este Plan.

3.5 Coherencia con la organizacién institucional

La implementacion del PGCE sera liderada por el Coordinador de Convivencia Educativa,
con la participacion del Equipo de Convivencia Educativa, del Equipo Directivo, docentes,
asistentes de la educacion, estudiantes, madres, padres y apoderados, de acuerdo con las
funciones establecidas en el Reglamento Interno y en la normativa vigente.

3.6 Coherencia con la Politica Nacional de Convivencia Educativa
El presente Plan se encuentra alineado con la Politica Nacional de Convivencia Educativa

2024-2030, promoviendo una convivencia basada en:

- el respeto por la dignidad de las personas;
- el buen trato;
- lainclusion;
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- la participacion;

- la colaboracion;

- la formacion ciudadana;

- el bienestar integral,

- la prevencion de toda forma de violencia, acoso y discriminacion.

Asimismo, incorpora un enfoque formativo, preventivo y pedagogico orientado al desarrollo
integral de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Capitulo4 Coordinador y Equipo de Convivencia Educativa

4.1 Coordinador de Convivencia Educativa

La coordinacion del Plan de Gestion de la Convivencia Educativa estara a cargo del
Coordinador de Convivencia Educativa, quien sera responsable de liderar la
planificacion, implementacion, seguimiento y evaluacién del presente Plan,
asesorando al Equipo Directivo y promoviendo acciones orientadas al
fortalecimiento de la convivencia educativa, el buen trato, la participacion y el
bienestar integral de la comunidad educativa, en conformidad con la Ley N.° 21.809
y la normativa educacional vigente.

4.2 Equipo de Convivencia Educativa
El establecimiento contara con un Equipo de Convivencia Educativa, conformado por
profesionales y funcionarios que, desde sus respectivas funciones, colaboraran en la

implementacion, monitoreo y evaluacion del Plan de Gestion de la Convivencia Educativa.

Su integracion podra revisarse anualmente, considerando las necesidades institucionales y
la disponibilidad de profesionales.

Integrantes:
Cargo Funcién dentro del PGCE
Director Liderar y supervisar la implementacion del Plan.
Coordinador de Coordinar la ejecucién, seguimiento y evaluacion

Convivencia Educativa del PGCE.

Coordinar medidas preventivas, de resguardo y

Coordinadores de Ciclo seguimiento institucional.

Representantes Colaborar en la implementacion de acciones
docentes pedagogicas vinculadas a la convivencia.
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4.3 Funciones del Equipo de Convivencia Educativa

Correspondera al Equipo de Convivencia Educativa:

- Implementar el Plan de Gestion de la Convivencia Educativa.

- Promover acciones de prevencioén, formacién y promocion de la convivencia educativa.

- Asesorar al Equipo Directivo en materias relacionadas con convivencia educativa.

- Coordinar acciones con los distintos estamentos de la comunidad educativa.

- Monitorear el cumplimiento de las acciones comprometidas en el PGCE.

- Evaluar periddicamente los resultados del Plan y proponer acciones de mejora.

- Favorecer la articulacion del PGCE con el PEI, el PME, el Reglamento Interno y los
protocolos institucionales.

4.4 Forma de trabajo

El Equipo de Convivencia Educativa sesionara periédicamente para planificar, coordinar,
monitorear y evaluar la implementacién del presente Plan, dejando registro de los acuerdos
adoptados cuando corresponda.

Asimismo, podra coordinar acciones con organismos externos y redes de apoyo cuando
ello contribuya al bienestar y desarrollo integral de los estudiantes.
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Capitulo 5

Matriz Estratégica del Plan de Gestion de la Convivencia Educativa (2026—2030)

e Item 1: Fortalecer una cultura institucional basada en el respeto, la inclusion, la participacion, el buen trato y el reconocimiento
de la diversidad.

PEI, del Reglamento
Interno y de los
canales de apoyo.

establecimiento.

. Actividades o Medios de Fecha Fecha .
Nivel Acci Responsable Recursos e . .. . Seguimiento
cciones Verificacion Inicio Término
Todos los Celebrar el Dia de la | Coordinacion | Material Programa de la Abril Abril Evaluacion anual
niveles Convivencia de pedagégico, jornada, de participacion y
Educativa mediante | Convivencia |recursos planificaciones, registro cumplimiento de las
actividades de Educativa y audiovisuales y | fotografico y actividades
reflexion, Equipo espacios del publicaciones programadas.
participacion y Directivo establecimiento. | institucionales.
promocioén del buen
trato.
Todos los Desarrollar la Rutina | Coordinacion | Calendario Programacion mensual | Marzo Diciembre | Revision mensual
niveles Civica de Inicio de de institucional, y registros fotograficos. de ejecucion y
Mes para reforzar Convivencia | material pertinencia de los
valores Educativa 'y audiovisual, contenidos
institucionales, Equipo amplificacion y abordados.
formacion ciudadana, | Directivo recursos
deberes, derechos y pedagégicos.
compromisos de
convivencia.
Todos los Realizar una charla | Coordinacién | Presentacion Presentacion y registro | Marzo Marzo Evaluacion anual
niveles de bienvenida para de institucional, fotografico. de participacion y
estudiantes nuevos, |Convivencia | material necesidades de
favoreciendo su Educativa 'y informativo y acompafiamiento
acogida, integracién | Equipo dependencias detectadas.
y conocimiento del Directivo del
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Todos los Publicar las Coordinacion | Calendario Mural de las Marzo Diciembre | Revision semestral
niveles efemérides del de escolar. Efemérides del calendario y de
calendario escolar Convivencia las evidencias de
vinculadas con Educativa 'y ejecucion.
convivencia, Equipo
ciudadania, inclusién, | Directivo
derechos, diversidad
y participacién.
Todos los Celebrar el Dia del Coordinacion | Recursos Registro Fotografico. Mayo Mayo Evaluacion anual
niveles Alumno mediante de recreativos, Cronograma de participacion,
actividades Convivencia | deportivos, Actividades convivencia y
recreativas, Educativa y culturales y de cumplimiento del
formativas y Equipo amplificacion. programa.
participativas que Directivo
fortalezcan el buen
trato y el sentido de
pertenencia.
Funcionarios, | Celebrar el Dia del Coordinacion | Recursos Registro Fotografico. Octubre Octubre Evaluacion anual
estudiantes y | Profesor de institucionales y | Cronograma de ejecucion y
Apoderados reconociendo el Convivencia |espacios del Actividades participacion.
aporte de docentes y | Educativa y establecimiento.
educadores a la Equipo
formacion integral y a | Directivo
la convivencia
educativa.
Toda la Conmemorar el Coordinacion | Recursos Registro Fotografico. Diciembre | Diciembre | Evaluacién anual
comunidad Aniversario de institucionales, | Cronograma del desarrollo de las
educativa Institucional mediante | Convivencia | deportivos, Actividades actividades y de las
actividades que Educativa y recreativos, situaciones de
promuevan identidad, | Equipo culturales y convivencia
colaboracion, Directivo audiovisuales. registradas.

participacion y sana
convivencia.
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5.1 Item 2: Promover el desarrollo socioemocional, la convivencia digital responsable, la prevencion de factores de riesgo y la resolucion

pacifica y colaborativa de conflictos.

en otros contextos.

institucionales.

. . . Medios de Fecha Fecha _

Nivel Actividades o Acciones | Responsable | Recursos Verificacion Inicio Término Seguimiento

Todos los | Dia contra el Ciberacoso | Coordinacion | Material Material utilizado Marzo Marzo Evaluacion anual y

niveles. mediante acciones de de audiovisual Registro revision semestral
formacion y prevencion Convivencia | Orientaciones Fotografico de necesidades
sobre convivencia digital, | Educativay ministeriales emergentes en
riesgos en linea, Equipo Recursos convivencia digital.
autocuidado y Directivo digitales
responsabilidades
digitales.

Todos los | Desarrollar charlas Coordinacion | Material Material utilizado Marzo Diciembre Seguimiento

niveles educativas sobre de pedagégico, Registro semestral de
convivencia, buen trato, | Convivencia | recursos Fotografico cobertura,
inclusién, no Educativa y audiovisuales, participacion y
discriminacion, Equipo espacios tematicas
prevencion del acoso y Directivo institucionales y priorizadas.
resolucion pacifica de apoyo de redes.
conflictos.

Todos los | Realizar talleres Coordinacion | Implementos Publicacién de Abril Noviembre Monitoreo

niveles extraprogramaticos que |de deportivos, Talleres. semestral de
fortalezcan el trabajo en | Convivencia | artisticos y participacion y
equipo, la cooperacion, la | Educativa y recreativos; Registros aporte al bienestar
inclusion, actividad fisica | Equipo espacios y Fotograficos.. y la convivencia.
y uso positivo del tiempo | Directivo recursos
libre. institucionales.

Todos los | Realizar salidas Coordinacion | Transporte, Autorizaciones Abril Diciembre Evaluacion

niveles pedagégicas que de autorizaciones, | Solicitud de posterior a cada
favorezcan el aprendizaje | Convivencia | recursos Cambio de salida y revision
colaborativo, la Educativa y pedagégicos, Actividades anual de su
autonomia, el respeto de | Equipo seguro escolar y | Registro contribucién al
normas, y la convivencia | Directivo protocolos Fotografico PGCE.
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Todos los | Mantener un registro de | Coordinacion | Plataforma o Registros de Marzo Diciembre Revision mensual
niveles observaciones y de registros seguimiento, de casos activos y
seguimientos por Convivencia |institucionales, |entrevistas, evaluacién
estudiante que permita Educativa y formularios, acuerdos, trimestral de
acompanar casos, Equipo actas y derivaciones e avances.
documentar acuerdos y Directivo protocolos. informes de cierre.
evaluar la efectividad de | Docentes
las medidas
implementadas.
Toda la Implementar acciones de | Coordinacion | Material Envio de Material | Marzo Diciembre Evaluacion Anual
comunidad | promocion del bienestar y | de preventivo. del impacto.
educativa |la salud mental, con Convivencia
énfasis en factores Educativa 'y
protectores, prevencion Equipo
de conductas suicidas y | Directivo
abordaje preventivo de Docentes

riesgos asociados al
consumo de alcohol,
drogas, tabaco y otras
conductas de riesgo.




<

Colegio Hermanos Carrera de Chile
Foradores del Futuro

5.2 Item 3: Fomentar la participacion activa y corresponsable de estudiantes, familias y funcionarios en la construccion y promocion de
una buena convivencia educativa.

Actividades o

Medios de

Fecha

Nivel Acciones Responsable Recursos Verificacion Fecha Inicio Término Seguimiento
Madres, Desarrollar espacios de | Coordinaciéon de | Material Material Marzo Diciembre Evaluacion Anual
padres y formacion familiar sobre | Convivencia formativo, Utilizado de la pertinencia
apoderados | convivencia educativa, | Educativay presentaciones, e impacto.

buen trato, prevencion | Equipo Directivo | espacios

del acoso, resolucién institucionales y

pacifica de conflictos, canales digitales.

corresponsabilidad y

acompanamiento

socioemocional.
Madres, Realizar una recepcion | Coordinacion de | Presentacion Material Marzo Marzo Evaluacion Anual
padres y informativa y de acogida | Convivencia institucional, Utilizado de la pertinencia
apoderados | para apoderados Educativa y documentos e impacto.
nuevos nuevos, orientandolos Equipo Directivo. | informativos y

sobre el PEI, el dependencias del

Reglamento Interno, los establecimiento.

protocolos y los canales

de comunicacion y

apoyo.
Toda la Emitir una Circular Direccion. Correo Circulares Marzo Diciembre Evaluacion Anual
comunidad | Informativa Mensual Electrénico emitidas. de la pertinencia
educativa que comunique Institucional. e impacto.

actividades e hitos del

mes.
Toda la Realizar la Cuenta Direccion. Correo Cuenta Publica. | Segun Segun Evaluacién anual
comunidad | Publica incorporando Electrénico calendario calendario de realizacion,
educativa informacion sobre Institucional. institucional | institucional | difusiony

gestion, participacion, observaciones de

avances y desafios Espacios del la comunidad.

institucionales
vinculados con la
convivencia educativa.

Establecimiento.
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Estudiantes
de todos los
niveles

Incorporar a los
estudiantes como
sujetos activos en la
promocién de la buena
convivencia mediante
actividades de curso,
representacion
estudiantil, campanias,
propuestas y
colaboracién en hitos
institucionales.

Profesores
Jefes.

Horas de
orientacién o
consejo de curso.

Planificaciones.

Marzo

Diciembre

Evaluacion Anual
de la pertinencia
e impacto.
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5.3 Item 4: Asegurar la articulacion pedagégica y administrativa, la implementacion, el registro, el seguimiento, la evaluacion y la mejora
continua del PGCE.

Todos los | Mantener una Guia Profesores Planificaciones. | Guia Pedagogica | Marzo Diciembre Control mensual
niveles Pedagogica Mensual que | Jefes. Calendario Mensual de elaboracién,

informe a estudiantes y académico. publicacién y

familias las principales coherencia con

actividades académicas y la planificacién

formativas. institucional.
Gestion Coordinar periédicamente | Coordinacion Horas de Calendario de Marzo Diciembre Evaluacion Anual
institucional | al Equipo de Convivencia |de Convivencia | coordinacion, reuniones. de la pertinencia

Educativa con el area Educativa y planificacion e impacto.

académica y el area Equipo institucional y Registros de

administrativa para Directivo sistemas de Control.

asegurar el enfoque informacion.

pedagégico transversal, la

disponibilidad de recursos

y la adecuada

implementacion del PGCE

y del Reglamento Interno.
Gestion Difundir, evaluar y Coordinacion Plan vigente Actas del Marzo Diciembre Evaluacion Anual
institucional | actualizar el Plan de de Convivencia | Registros Consejo Escolar.

Gestion de Convivencia Educativa y institucionales

Educativa mediante Equipo Pagina Web Documentos

instancias participativas y | Directivo actualizados en

revision de evidencias, Pagina Web.

resultados y necesidades
de la comunidad
educativa.




